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Notiziario n°3/2026

1- Posizioni economiche ATA: conto alla rovescia per I’avvio delle prove finali
Si avvicina I'appuntamento con la prova finale di valutazione per I'attribuzione delle posizioni economiche
del personale ATA, in programma dal 23 al 27 febbraio 2026, secondo il calendario pubblicato dal
Ministero dell’lstruzione e del Merito.
Solo alle candidate impossibilitate a partecipare per stato di gravidanza o allattamento & infatti
garantita la partecipazione tramite prove suppletive organizzate dall’Amministrazione.
Per la giornata di svolgimento della prova & possibile assentarsi dal servizio usufruendo di uno degli
otto giorni annui di permesso retribuito per concorsi ed esami, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 2006-
2009, come chiarito dalla FAQ n. 25 del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Notizia -> Clicca qui

2- Scatti di anzianita ai precari: la Commissione europea chiede all’ltalia di porre
fine alla discriminazione retributiva del personale a tempo determinato nelle
scuole pubbliche
| tempi assegnati all’ltalia dalla Commissione per mettersi in regola sono abbondantemente scaduti. Il

Ministro Valditara, anziché parlare d’altro, dica quali misure intende adottare per porre fine a questa
scandalosa discriminazione..

Notizia -> Clicca qui
Comunicato Stampa FLC CGIL Bergamo-> Clicca qui

3- Nuovo rinvio profili ATA, FLC CGIL: il Governo danneggia i lavoratori
“l nuovi profili ATA di operatore scolastico e funzionario EQ (elevate qualificazioni) dovevano essere varati
per contratto dal 1° maggio 2024. La decorrenza, rinviata gia per due volte, la prima al settembre 2025 e
la seconda al settembre 2026, viene nuovamente posticipata al settembre 2027 con l'ultimo decreto
legge sul PNRR”. E quanto si legge in una nota della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Notizia -> Clicca qui

4- Riordino degli Istituti Tecnici: contrarieta della FLC CGIL al nuovo assetto
ordinamentale
La FLC CGIL ha puntualmente indicato i ritardi e le criticita organizzative di una riforma non richiesta,
destinata a produrre frantumazione del curricolo nazionale e confusione in un segmento in salute da
quindici anni. Annunciato un nuovo incontro relativo alle classi di concorso abbinate alle discipline.

Notizia -> Clicca qui

5- 1l MIM avvia una piattaforma per sconti su beni e servizi per il personale

scolastico
Tra sconti e convenzioni, resta il nodo dei salari al palo e dei contratti in ritardo.
Notizia -> Clicca qui

6- Riparliamo di CPIA
Un segmento del sistema nazionale d’istruzione che sopravvive nonostante il disinvestimento dei governi.
Notizia -> Clicca qui

7- AFAM: autorizzate le assunzioni a tempo indeterminato e confermata la
mobilita
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Pubblicato il DPCM, ora si attende la registrazione della Corte dei conti entro 30 giorni.
Notizia -> Clicca qui

8- DDL Sicurezza: si pianifica I'attivita educativa sull’onda delle emergenze,

senza dare strumenti alla scuola

Interventi demagogici e di facciata senza aggiungere alcuna risorsa per dare opportunita concrete dentro
le aule scolastiche.

Notizia -> Clicca qui

9- Domande di trasformazione o modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale e rientro al tempo pieno del personale DOCENTE e ATA - anno
scolastico 2026/27
Indicazioni operative-modalita di presentazione delle istanze-scadenze.

Sito UST Bergamo -> Clicca qui

APPUNTAMENTI
19 fEbbraID Flnalrnente Elttal:llm' - F'r-:]teu Fare Sapere e Blbll-:]teca "Di Vltturm - ONLINE

24 febbraio - Guida alla compilazione delle GPS-FLC Lumbarl:lla ONLINE

7 marzo - Incontro con Bachelet - Com. Soc. Civ. per il NO - Sala Sestini Bergamo
7 marzo - INEDITE: voci pioniere, femminili, libere - CGIL BG - Auditorium 5. Alessandro

(BG)

FLC CGIL BERGAMO

CONTATTI, RECAPITI E SEDI PER CONSULENZA
ISCRIVITI ALLA FLC CGIL

SERVIZI PER GLI ISCRITTI

Guida ai servizi per iscritte e iscritti alla Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL
Sistema delle tutele e dei servizi della CGIL

A guali servizi si accede iscrivendosi al sindacato?

Convenzioni per gli iscritti alla CGIL di Bergamo

Servizi assicurativi per iscrittie RSU FLC CGIL

CAAF CGIL Bergamo - servizi fiscali (730, unico, ISEE, etc)
Patronato INCA (previdenza e contribuzione INPS, NASP|, EONUS, etc

Qualora non fossi pil interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cagil.lombardia.it
Copia di questo notiziario e reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI

Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto stabilito
dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 GDPR. Ogni
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revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente inviando un messaggio

all indirizzo e-mail Privacy@cdil.it.

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may contain
confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General
Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is
prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any copies and delete it from your
computer system, then inform us immediately sending a message to Privacy@cgil.it.
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