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Bergamo, 17/02/2026
 

Notiziario n°3/2026
1-   Posizioni economiche ATA: conto alla rovescia per l’avvio delle prove finali

Si avvicina l’appuntamento con la prova finale di valutazione per l’attribuzione delle posizioni economiche
del personale ATA, in programma dal 23 al 27 febbraio 2026, secondo il  calendario pubblicato dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito.
Solo alle candidate impossibilitate a partecipare per stato di gravidanza o allattamento è infatti
garantita la partecipazione tramite prove suppletive organizzate dall’Amministrazione.
Per la giornata di svolgimento della prova è possibile assentarsi dal servizio usufruendo di uno degli
otto giorni annui di permesso retribuito per concorsi ed esami, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 2006-
2009, come chiarito dalla FAQ n. 25 del Ministero dell’Istruzione e del Merito.
Notizia -> Clicca qui

 
2-   Scatti di anzianità ai precari: la Commissione europea chiede all’Italia di porre

fine alla discriminazione retributiva del personale a tempo determinato nelle
scuole pubbliche
I tempi assegnati all’Italia dalla Commissione per mettersi in regola sono abbondantemente scaduti. Il
Ministro Valditara, anziché parlare d’altro, dica quali misure intende adottare per porre fine a questa
scandalosa discriminazione..
Notizia -> Clicca qui
Comunicato Stampa FLC CGIL Bergamo-> Clicca qui
 

3-   Nuovo rinvio profili ATA, FLC CGIL: il Governo danneggia i lavoratori
“I nuovi profili ATA di operatore scolastico e funzionario EQ (elevate qualificazioni) dovevano essere varati
per contratto dal 1° maggio 2024. La decorrenza, rinviata già per due volte, la prima al settembre 2025 e
la seconda al settembre 2026, viene nuovamente posticipata al settembre 2027 con l’ultimo decreto
legge sul PNRR”. È quanto si legge in una nota della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL
Notizia -> Clicca qui

 
4-   Riordino degli Istituti Tecnici: contrarietà della FLC CGIL al nuovo assetto

ordinamentale
La FLC CGIL ha puntualmente indicato i ritardi e le criticità organizzative di una riforma non richiesta,
destinata a produrre frantumazione del curricolo nazionale e confusione in un segmento in salute da
quindici anni. Annunciato un nuovo incontro relativo alle classi di concorso abbinate alle discipline.
Notizia -> Clicca qui

 
5-   Il MIM avvia una piattaforma per sconti su beni e servizi per il personale

scolastico
Tra sconti e convenzioni, resta il nodo dei salari al palo e dei contratti in ritardo.
Notizia -> Clicca qui
 

6-  Riparliamo di CPIA
Un segmento del sistema nazionale d’istruzione che sopravvive nonostante il disinvestimento dei governi.
Notizia -> Clicca qui
 

7-   AFAM: autorizzate le assunzioni a tempo indeterminato e confermata la
mobilità
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Pubblicato il DPCM, ora si attende la registrazione della Corte dei conti entro 30 giorni.
Notizia -> Clicca qui
 

8-  DDL Sicurezza: si pianifica l’attività educativa sull’onda delle emergenze,
senza dare strumenti alla scuola
Interventi demagogici e di facciata senza aggiungere alcuna risorsa per dare opportunità concrete dentro
le aule scolastiche.
Notizia -> Clicca qui
 

9-   Domande di trasformazione o modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale e rientro al tempo pieno del personale DOCENTE e ATA – anno
scolastico 2026/27
Indicazioni operative-modalità di presentazione delle istanze-scadenze.
Sito UST Bergamo -> Clicca qui
 

 

 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
 
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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